
So könnte eine Informationswand aussehen, mit der eine 

betriebliche Interessenvertretung auf ihre Aufgaben nach 

den Gesetzen aufmerksam macht und zeigt, dass sie gegen 

Rassismus vorgehen wird.  

 

 

 



Auf diese Tafel können Beschäftigte selber tolle Sprüche und 

Zitate gegen Rassismus schreiben 

 

 

 



Beispiel für eine Informationstafel, mit der ein Betriebsrat 

die Meinung der Kolleg*innen einbezieht.  

Sie könnte auch genutzt werden, um nach den zentralen 

Forderungen an den neugewählten BR/PR/MAV/JAV oder 

nach wichtigen betrieblichen Problemen, die die 

Interessenvertretung die nächsten Jahre angehen soll, zu 

fragen. 

 

 

 

 




