Wir I(i)eben Inklusion! Wir informieren Sie gerne!

ﬁ ' An alle ver.di-Mitglieder lhre Ansprechpartner vor Ort
5% | .
22 | i =
E‘wé | und dle es nOCh Dieter Prager ) Gemelnsam
L SE | I GSBV - Landeshauptstadt Munchen
E L . werden wollen! Tel. 089 233-92361 (Di/M) = =
1 4: % 2l | sind wir stark!
2 5 . - S Tel. 089 233-83483 (Mo/Do/Fr) u
g S 7 ig ; “f;: : Die Griindung dieter.prager@muenchen.de
EEI ?g . 3% i , Am 31. Mai 2004 wurde im Miinchner Gewerk- Silvia Moritz
5 o g4 i 8 , schaftshaus der Arbeitskreis fiir Menschen mit SBV - Landratsamt Mnchen . .
= — L= o © c [} =4 |
: . ] g fiEg P oz . . : Tel. 089 62211120 AK fur Menschen mit
£ 42 1 - % s §§ : ) | Behinderung des Landesbezirks Bayern gegriindet. silvia.moritz@lra-m.bayern.de
Q 2 g 18 52 3 8 - -
E 13 1 ¢ (B SE:E = g C
§°le | & ig Egn §5 E S : U Ziel ist die Inklusi M h Thorsten Hertel BEhlnderung
: ‘ . | nsere Zielsetzung ist die Inklusion von Menschen SBV - Deutsche Post AG
- 5 5 | mit Behinderung in das Arbeitsleben gemals den An- Tel. 0921 79883030 ver.di Landesbezirk Bavern
H . 2 §£ | forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention. thorsten.hertel@deutschepost.de : y
= H B L Claudia Vélkel Vorstand
< "% | Themenschwerpunkte $5|B(\)/9'151t32%t1'\';7r2*73‘3r9
‘5 g ! el. )
(o)) g 2% : claudia.voelkel@stadt.nuernberg.de
S i 25 \ B Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsbedingungen ) .
= L8 5 3% | B Aktive Teilnah der F hreib d Katharina Haring
9 8 8% | tive Telinahme an der Fortschreibung des GSBV - medbo, Bezirksklinikum Regensburg
= - 2 ; , Behindertenrechts (z.B. Novellierung SGB IX) Tel. 0941 941-1917
& g E 2 : B Fortbildungen und Schulungen fiir Schwerbe- katharina.haering@emedbo.de
o)) s g 'Y sg . . .
£ S _ iz, PRS- 1 : hindertenvertretungen im Behindertenrecht (SGB IX) Bernhard Huber
= ¢ I & & ¥ & I Ew |  m Schaffungvon leidens- und altersgerechten Sachverstandiger fur Behindertenfragen —
T | Arbeitsplatzen Tel. 0173 4407400 Dieter Prager Silvia Moritz Thorsten Hertel
:é 5 . : ) P . _ AK-Vorsitzender stellv. Vorsitzende Vorstandsmitglied
- g g g | B Erhohung der Pflichtquote (Ausgleichsabgabe)
3 g 5 : B Zusammenarbeit mit ver.di Bundesarbeitskreis
O -~ O . e . -
o Y g : Behindertenpolitik und Behindertenverbanden
c § £ € £ . _— . .
S = 825 3 und Behindertenorganisationen bayern- und Linda Schneider
1S = o L c S .
o 5 i 8 £88 g | bundesweit ver.di Bayern
~ I B B 52 g Tel. 089 59977-2200
o = i 83 3 553 0 linda.schneider@verdi.de
] g ‘2 oo o 5 e S I
bt k= 8 : 2k S
-‘E % g § -gs E % < £ : V.i.S.d.P.: ver.di Landesbezirk Bayern, Linda Schneider, stellv. o O :
n < - = & 3 & . k2] . . ..
= o § § a2 ek E 515 z : Landesbezirksleiterin, Schwanthaler Str. 64, ?0336 Munchen Claudia Vélkel Katharina Haring Bernhard Huber
.- g v EE2g 5 £ 3B F Druck & Layout: Hofmann PC-Systeme, Miinchen Vorstandsmitglied ~ Vorstandsmitglied ~ Vorstandsmitglied
g ‘5 82 2 § §2% < | info@hofmannpcsysteme.de
UV 3 © < Y < > g L Aa o o pcsy:
| B> ¢ & & idoo o < ooof oo oo
|
I
|
|
|



I%Q W-3450-25-0518

uuey Bunbijimulg 3s31Q "UIB IPUBA pun J3gablaglyY WauRW

UBYDIRAS 31 SIPUBPBANZILPIU (|

Wir zeigen Teilhabe starken / Barrieren Unsere | 8 ggesg § L B 21 iTEes
g 7 2322 1§ — 85 203 387 ¢
die rote Karte! uberwinden wichtigsten Ziele: 2oL
Bei: ver.di setzt sich dafur ein, dass unsere Gesellschaft B Umsetzung der Behindertenrechtskonvention : E’ g §§§u§ % %’ ~ 5"2? §§§ %gg %
bei der barrierefreien Gestaltung aller Lern-, : - z §§;§§ g 3 — % g g% ?§ 3 %
B Einsparungen von behindertengerechten Arbeits- und Lebensbedingungen Inklusion immer B Politik fir Menschen mit Behinderung im : g gé E—.g — § ééé é%i
Arbeitsplatzen weiter umsetzt. Angestrebt wird weiter eine Freistaat Bayern unterstutzen und fordern, : Eﬁ §§§§ . éi% gg
diskriminierungsfreie, inklusive Gesellschaft, die sowie die Gesellschaft dafur sensibilisieren : % §§§§ — Y §§§ 2
B Verstollen gegen die UN-Behindertenrechts- von vornherein die vielfaltigen Bedurfnisse aller : g% ?%E;:S - g %:ii g
konvention z.B. Diskriminierung, Ausgrenzung, Menschen bertcksichtigt und in der alle Menschen B Politik fir Menschen mit Behinderung : g %%:;% - %I’ "8k
Benachteiligung von Menschen mit Behinderung ohne Unterschied gleichberechtigt zusammenleben. innerhalb von ver.di verankern : % égg% - %
I g @aF3R h
B Nicht leistungsgerechter Bezahlung Eine Kultur der Inklusion und Nichtdiskriminierung, B Ausbau des betrieblichen Arbeits- und | s SiEs — g5 g8k
eine Kultur der Vielfalt, zielt auf gleichberechtigte Gesundheitsschutzes z.B. Betriebliches : ;; gg gg — 57 % §%§§
Teilhabe von Menschen mit und ohne Behinderung, Eingliederungsmanagement (BEM), : ©osiig - L9903 253
aber auch auf gleiche Chancen unabhangig von Gefahrdungsbeurteilungen : % ggg% — g ;;%z §§§
Migrationshintergrund und Religionszugehdrigkeit, : § g% :g _ : 2’?%
kultureller Identitat, geschlechtlicher Zuordnung B Unterstutzung von Menschen mit : % é%;% _ 00 §§§
bzw. Identitat. Behinderung bei Wahlen zu betrieblichen : % %E%g — i § gg;
Interessensvertretungen : % ?ﬁ; ;g - ~ §' £ g
S Reugs - 25 385
Inklusion von Anfang an! : dogeas m I
. . Deshalb ist Ihre Mitgliedschaft bei ver.di wichtig. : 23 g -
Barrierefreiheit Als Mitglied von ver.di werden Sie auch : 58: 2 S gsiezzgr 3z
s et o 10% bei Sozialrechtsfragen beraten. : isfs g ;85 753F £3
! 2428 § 82237 3¢ 2
' “ARRIERE . HIBERE i L
N ! PESR §£o33:z 3 &
|
|
|
|
|
|
|
|



